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Referenzen im Bereich E-Learning 

 

                       

Referenzen Beratung 

________________________________________________________________________________ 

• EDEKA AG: Beratung zur Einführung von e-Learning im Unternehmen 

• REWE Group: Beratung zur Einführung von e-Learning im Unternehmen (Pilotprojekt) 

• IKEA Deutschland GmbH: Integration von e-Learning in das Potenzialförderprogramm (Führungskräfte) 

• Lidl Dienstleistung GmbH & Co. KG: Blended Learning Konzept zum Thema Hygiene 

• Krane Optic: Leitung eines Pilotprojekts zur Einführung von e-Learning 

• Flexicare 50+: Projektmanagement und e-learning-Beratung in einem geförderten Forschungsprojekt des DLR 

• ACCOR Hotels: Prozessbegleitung und Einführungsveranstaltungen zum Ausbilderpass 

• Studiosus: Einführung von e-Learning im Unternehmen 

• Uvex: Beratung zur Einführung von e-Learning im Unternehmen 

• BRK: Beratung zur Einführung von e-Learning im Unternehmen 

• Bauer Maschinen: Beratung und Schulung von internen Trainern zur Umsetzung von Online-Trainings 

 

 

Referenzen Online-Trainings (WBTs) 

________________________________________________________                                         ___ 

• BMW Group 

o „Managing Business“ (für Führungskräfte) 

o Fahrzeugabholung in der BMW Welt (für Disponenten) 

o Personalmanagement (für Führungskräfte) 

o BMW Einkaufscontrolling 

o Qualität (für Führungskräfte) 

o Softwareschulung für ein internes Monitoring-System (Führungskräfte) 

o Software-Schulungen für ein unternehmensweites Change Programm 
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• Commerzbank AG 

o „Grundlagen Change Management“ (Führungskräfte) 

o „IT-Continuity“  

o „Staffing und Projektgenehmigung“  

• REWE Group 

o Kassenschulung 

o Kartellrecht (Einkauf) 

• IKEA Deutschland GmbH 

o „IKEA Diamant“ (für Führungskräfte) 

o „Verantwortung und Haftung“ (für Führungskräfte) 

• Süddeutsche Zeitung Logistik: „Zustellung mit Qualität“ 

• Münchner Merkur: „Zustellung mit Qualität“  

• Funke Mediengruppe: „Zustellung mit Qualität“ 

• Brief und mehr 

o Zustellung von Briefsendungen 

o Abholung 

o Wareneingang 

• BayWa: Messeauftritt 

• Institute for Leadership Dynamics: Zertifizierung zum Conflict Coach 

• Profilingvalues: Zertifizierung zum profilingvalues Coach 

• Internationales Jugendherbergswerk 

o Einführung für neue Mitarbeiter und Herbergsleiter 

o Softwareschulung zur Handhabung eines Online-Buchungssystem 

• SPAR Österreich: Akquise-CD für neue Mitarbeiter 

• KYOCERA 

o WBT zur Einführung neuer Mitarbeiter 

o WBT „Green Printing“ 

o WBT „Hypas“ 

• A1 Telekom Austria AG: Cross-Selling 

• Verlag für die Deutsche Wirtschaft: Diverse Vertriebsthemen 

• WIKA: Online-Produktschulungen für Sales-Mitarbeiter 

• Siemens Betriebskrankenkasse: Grundlagenwissen Impfstoffe 
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• DPD GmbH & Co. KG 

o „Nachhaltigkeit“ 

o „Total Zero“ 

• EDEKA AG 

o Produktschulungen für Marktmitarbeiter (Produktschulungen) 

o Schulungen für den Handelsfachwirt 

•  Siemens 

o Business Services: Software-Schulung SAP R3 Modul 

o Healthcare: WBT Grundlagen der Strahlung 

• Wacker Chemie 

o Arbeitssicherheit 

o Branding und Kommunikation 

o Selling Cycle 

• Iwis 

o Onboarding 

o Produktentstehungsprozess (PEP) 

• Biotest AG: Prozessoptimierung von Notfallplänen 

• dena Deutsche Energie-Agentur: Niedrigenergiehaus (für Bauleiter) 

• Wüstenrot & Württembergische: Verkauf von Investmentfonds 

• Oracle Deutschland GmbH: Führungskräfte-Trainings rund um das Thema Personal 

• Warema: Compliance 

 


